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Esta pesquisa é resultado de um Projeto de Iniciacdo Cientifica, desenvolvido
por alunos dos cursos de Licenciatura em Pedagogia Bilingue e Engenharia Civil
do Campus Aparecida de Goiania. O objetivo principal da pesquisa foi analisar
o perfil dos candidatos cotistas dos cursos de Ensino Superior do Instituto
Federal de Goias, campus Aparecida, entre o periodo de 2015 a 2023. Todos 0s
anos, metade dos alunos ingressantes nos cursos ofertados pelo campus
Aparecida de Goiania sao admitidos, por meio do sistema de reservas de vagas,
representando uma mudanca significativa no perfil dos alunos do campus. Neste
sentido, o sistema de reserva de vagas (cotas) tem sido responsavel por garantir
0 acesso de grupos historicamente excluidos do ensino superior e das
instituicbes publicas. Esta pesquisa buscou elaborar um perfil dos candidatos
cotistas com recorte nos aspectos raciais, sociais, econémicos e de género. A
metodologia utilizada nesta foi a pesquisa bibliogréafica, a pesquisa de campo e
a pesquisa documental. No que tange a pesquisa bibliografica, buscou-se, em
um primeiro momento, dialogar com 0s principais autores da area. Para isso,
apropriar-se dos principais conceitos sobre acdes afirmativas, cotas e relagdes
étnico-raciais foi essencial para a fundamentacédo tedrica da pesquisa. Em
relacdo a pesquisa de campo, realizou-se uma entrevista com a Geréncia do
Centro de Selecdo, por meio de questionario via e-mail. A entrevista buscou
informacBes mais detalhadas sobre adocédo de cotas pelo IFG e documentos
institucionais que regem esse processo. Por fim, a pesquisa documental teve
como fonte os dados e registros dos resultados dos processos seletivos
disponibilizados pelo Centro de Selecado no site do IFG. A abordagem escolhida
para analise dos dados foi de cunho quantitativo e qualitativo. Dentre os
resultados da pesquisa, podemos apontar a oportunidade de conhecer o
funcionamento do sistema de reserva de vagas utilizado pelo IFG, o perfil dos
candidatos cotistas e a necessidade de um tratamento dos dados dos processos
seletivos da instituicao.
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