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As ac¢des afirmativas surgem com a evolucéo do Estado. Elas fazem com que o
Estado deixe de ser neutro e passe a agir de forma positiva para eliminar as
desigualdades que impedem alguns de usufruir dos direitos basicos para uma
vida digna em sociedade. Além disso, as acdes afirmativas dao aos grupos
vulneraveis as mesmas oportunidades que 0s grupos mais privilegiados,
ajudando na integracdo econdmica e social desses grupos. Esses programas
podem ser direcionados com base em critérios como etnia, raca, classe,
ocupacao, género e religido. Entre as medidas concretas dessas acdes estao a
promocdo da participacdo politica, o acesso a educacdo, a admissdo em
instituicbes de ensino superior, 0s servicos de saude, o emprego e as
oportunidades de negdcios. As acfes afirmativas sdo muito importantes para que
as minorias possam acessar 0 ensino superior, pois promovem a igualdade de
oportunidades e ajudam a diminuir as desigualdades que existem. Esses
programas tém o objetivo de superar as barreiras historicas e estruturais que
dificultam o acesso de grupos desfavorecidos a educacdo superior, como a
discriminacdo racial, social e de género. A partir da Lei 12.711/12, o sistema de
cotas tornou-se uma realidade nas instituicdes federais de educacédo no Brasil.
Neste sentido, o cenario desses espacos que eram predominantemente brancos
sofreu uma profunda transformacdo, pois grupos historicamente excluidos
passaram a acessar as vagas ofertadas por estas instituicdes. Este texto é
resultado de um projeto de pesquisa de iniciagao cientifica, e buscou analisar “O
perfil dos alunos cotistas dos cursos de ensino médio e EJA do Instituto Federal
de Goias Campus Aparecida entre os anos de 2015 a 2023”. A metodologia
utilizada foi a pesquisa bibliogréfica, a pesquisa documental e a pesquisa de
campo, sendo que a analise dos dados foi de cunho quantitativo e qualitativo.
Dentre os autores utilizados nesta pesquisa, estdo: Almeida (2019); Bento
(2022); Gomes (2005); Moreira (2019); Nascimento (2009). A pesquisa buscou
levantar aspectos raciais, sociais, econdémicos e de género dos candidatos
cotistas dos anos de 2015 a 2023.
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