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Este trabalho propde um protocolo para a criagdo de uma cooperativa na area de Tecnologia
da Informacdo (TI) com atuacdo remota, formada por trabalhadores nomades digitais.
Baseado em revisdo bibliografica, o protocolo aborda governanca democratica digital,
critérios de adesdo inclusivos, plataformas colaborativas e sustentabilidade. A metodologia
inclui analise de barreiras tecnoldgicas e autogestao, propondo solucoes para trabalho remoto
equitativo. Resultados destacam a sinergia entre flexibilidade dos nomades e valores
cooperativistas, promovendo impacto social, apoio mttuo e desenvolvimento profissional. A
criacio de uma cooperativa de nomades digitais deve ser alicercada nos principios
cooperativistas universais, adaptados a realidade digital e descentralizada de seus membros,
quais sejam: i) Adesdo Voluntaria e Livre, ii) Gestao Democratica, iii) Participacdo

Econdmica, iv) Autonomia e Independéncia, v) Educagdo, Formacdo e Informacgdo, vi)



Intercooperacao e vii) Interesse pela Comunidade. O protocolo desenvolvido baseia-se nestes
principios e compreende: os passos para a constituicdio da cooperativa na area de TI,
governanga e estrutura de gestdo, operacOes e servicos ao cooperado, sustentabilidade e
futuro. Os passos para a constituicdo da cooperativa sao: i)reunido do Grupo Fundador, ii)
estudo de viabilidade e planejamento, iii) elaboracdo do Estatuto Social, iv) assembleia geral
de constituicdo e v) registro legal na Junta Comercial e na Organizacdo de Cooperativas
Brasileiras. Este protocolo pode ser uma resposta aos desafios do trabalho na era digital, por
unir a autonomia e o talento técnico comum no nomadismo digital com a seguranca, a
comunidade e o propésito do cooperativismo. O modelo apresentado transcende a simples
organizacdo de freelancers, ele estabelece um novo contrato social para o trabalho em
tecnologia, fundamentado na propriedade coletiva, na governanca democritica e no
compromisso. Portanto, este protocolo é um convite a acdo de profissionais de TI a serem
arquitetos de suas proprias organizagOes, provando que é possivel codificar um futuro de
trabalho que seja mais flexivel, justo e humano. Conclui-se, portanto, que o modelo proposto

combina inovacao, inclusdo e resiliéncia, oferecendo um framework replicavel para o futuro
do trabalho.
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